
合肥工业大学研究生会成员考评办法

第一章 总 则

第一条 为加强研究生会的自我管理与监督，提高工作效率，公平、公正、公开地评

价研究生会成员的工作能力和成绩，激发研究生会成员的积极性和创造性，做到更好的服务

于同学，促使研究生会工作向制度化、规范化、系统化方向发展，依据《合肥工业大学研究

生会章程》的有关规定，制定本办法。

第二条 考评工作遵循客观公正、民主公开、注重实际、实事求是的原则。每学年举

行两次，将竞争机制引入校研会工作，实行成员达标淘汰机制，做到更好地提高工作效率。

第三条 考核要求：

（一）考核工作应当始终坚持公平、公正、公开原则。

（二）考核中每个成员要积极配合工作，不得以任何理由推脱，认真对待考核工作。

（三）考核中每个成员要端正态度，认真对待，不得徇私舞弊。

第二章 干事考评方案

第四条 合肥工业大学研究生会干事，在研究生会工作期间，需从以下各项予以考察，

其中活动项占 40%，出勤项占 40%，互评项占 20%，额外项占 10%，总分 100分：

（一）活动项：干事参与活动工作，由校研究生会部长对干事的工作内容进行详细记

录、评价，对其工作成果进行等级评定，分为 A（突出贡献不超过 20%）、B（完成出色）、C

（普通不低于 30%）三档，分别按 100%、80%、60%得分计算，对于缺席参加相关活动工作，

评为 D档，总分 100分。

（二）出勤项：根据部门干事参与活动、会议出勤情况决定，每次出勤均需签到，按

时参与按出勤 1次计算，请假按出勤 0.5次计算，无故缺席按 0 次计算，总分 100分。

（三）互评项：部门互评由部门内部长、副部长、干事参与，采取无记名互评模式，

总分 100分，其中部长、副部长评分占 50%，部门干事评分占 50%。

（四）额外项：对干事响应号召，参加非本部门活动进行额外的记录，并在总分基础

上记 1分。研会干事在非工作安排事项外，主动撰写相关新闻稿、活动策划、微信推文等，

研会相关负责人会对其具体的格式，内容和注意事项进行讲解和点评，并做考评记录，就工

作时效内，认定合格在总分基础上记 1分。

第五条 干事考评工作在评审委员会指导下由评审小组具体实施。评审委员会由校研

究生会主席团组成。评审委员会主任由校研究生会常务副主席担任。评审小组由校研究生会

部长团组成。

第六条 办公室统一制作《干事考核记录表》、《部门干事考核总结表》和《部门成员

互评表》用于记录各部门干事工作表现情况，作为最终考评依据。

第七条 干事考核每学年开展 2 次，分别在期末进行。

第八条 每学年末，根据考核记录等，按照干事总人数 20%比例评选合肥工业大学研

究生会“红砖优兵”优秀干事。

第九条 干事考核采取达标淘汰制，在学期末考核中，对不符合研会工作要求，考核

评分低于 70分的干事予以辞退，期中考核原则上不辞退干事。

第三章 干部考评方案



第十条 合肥工业大学研究生会干部，在研究生会工作期间，需从以下各项予以考察，

其中活动项占 40%，出勤项占 30%，互评项占 10%，创新项占 20%，总分 100分：

（一）活动项：主席团对部门干部所负责工作项目进行详细地记录、评价，对其工作

成果进行等级评价，分为 A、B、C、D 四档，分别按 100 分、85 分、70 分、60 分计算，总

分 100分。部长团对主席团工作进行反馈评分、评价，对其指导监督效果予以认定评级，分

为分为 A、B、C、D 四档，分别按 100 分、85分、70分、60 分计算，总分 100分。

（二）出勤项：根据干部参与活动、会议出勤情况决定，每次出勤均需签到，按时参

与按出勤 1次计算，请假按出勤 0.5次计算，无故缺席按 0 次计算，总分 100分。主席团人

员按照统管/分管部门总会议次数除以统管/分管部门数量参与会议。

（三）互评项：干部互评由主席团成员、部长团成员参与，采取无记名互评模式，总

分 100分，其中主席团评分占 50%，部长团评分占 50%。

（四）创新项：部门干部，立足于本职工作内，需在每次考核前，通过书面形式总结

工作思路，提出工作亮点，并提及整改措施，主席团根据干部提交文字材料予以评分，总分

100分。主席团立足于所管辖部门工作，需要每次考核前，通过书面形式总结工作思路，提

出工作亮点，并提及整改措施，提交团委老师予以评分。

第十一条 干部考评工作在评审委员会指导下由评审小组具体实施。评审委员会由校

研究生会主席团组成。评审委员会主任由校研究生会常务副主席担任。

第十二条 《干部考核表》由主席团负责填写，用于记录干部工作表现情况，作为最

终考评依据。

第十三条 干部考核每学年共开展 2 次，每学期开展 1 次。

第十四条 每学期末，根据学期考核记录，按照干部总人数 30%比例评选合肥工业大

学研究生会“红砖优将”优秀干部。召开优秀干部述职大会，推荐优秀干部获得“合肥工业

大学优秀学生干部奖学金”。

第十五条 干部考核采取达标淘汰制，对不符合研会工作要求，考核评分低于 80 分

的干部予以辞退，期中考核原则上不辞退干部。期末考评未达 80分的学生干部不予颁发聘

书。
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